ATO PGJ N° 995/2020

Dispoe sobre as medidas temporarias
de preveng¢do ao contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito do
Ministério Publico do Estado do Piaui,

no interesse da saude publica.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente as definidas no art. 12, incisos I e V, da Lei Complementar estadual n® 12/1993

e no art. 10, incisos I e V, da Lei federal n° 8.625/1993,

CONSIDERANDO a Declaragio de Emergéncia em Satde Publica de
Importancia Internacional pela Organizagcao Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infec¢ao Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a Nota Técnica Conjunta n. 1/2020-CES/CNMP/1.* CCR, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, Comissao de Saude e 1.* Camara de Coordenacgao e
Revisdo — Direitos Sociais e Fiscalizagdo de Atos Administrativos em Geral do MPF,

publicada em 26 de fevereiro de 2020, referente ao Processo Administrativo N°



19.00.5000.0001454/2020-28;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, do Ministro de
Estado da Satde, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizacdo do disposto na Lei
n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO a classificagdo da situagao atual do Novo Coronavirus como
pandemia;

CONSIDERANDO que o art. 196 da Constitui¢ao Federal assevera que “a saude
é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que
visem a reducgdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
agoes e servi¢os para sua promog¢ao, prote¢do e recuperagao;”’

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao dos servicos do Ministério
Publico do Estado do Piaui com adog¢dao de protocolo apto a reduzir a probabilidade de
transmissdo do coronavirus causador do COVID-19,

CONSIDERANDO as deliberagdes durante a reunido, realizada no dia 16 de
marco de 2020, do Gabinete de Acompanhamento e Prevencao do contdgio pelo Coronavirus
(COVID-19), instituido pela PORTARIA PGJ N° 839/2020, que exigem a reformulagdo da
praxis administrativa estabelecida pelo Ato PGJ n°® 994/2020,

RESOLVE editar o presente ato normativo nos seguintes termos:

Art. 1.° O membro, servidor, estagiario e colaborador do Ministério Publico do
Estado do Piaui devera adotar, com o fim de preven¢do da transmiss@do do COVID-19 (novo

Coronavirus), as medidas determinadas no presente Ato.

Art. 2°. Ficam suspensos, no periodo de 18 de marco a 16 de abril de 2020,

ressalvados os casos urgentes e inadiaveis:



I — o curso dos prazos nos processos administrativos disciplinares, inquéritos
civis, procedimentos de investiga¢do criminal e outros procedimentos extrajuduciais sob a
presidéncia de membro ou 6rgdo do Ministério Publico, ressalvados os procedimentos

relacionados a atuago sobre a pandemia do COVID-19;

IT - 0 uso de auditorios, das bibliotecas, do memorial e dependéncias similares nos

imoveis sob administracdo do Ministério Publico;

IIT — as visitas em reparti¢cdes policiais, civis e militares, 6rgaos de pericia técnicas
e aquartelamentos militares existentes em sua area de atribuicdo, estabelecimentos penais,
unidades de semiliberdade e de internag¢do, os servicos de acolhimento institucional e
programas de acolhimento familiar, instituicdes que prestem servicos de longa permanéncia a
idosos, e unidades executoras dos programas municipais de atendimento para a execucao das
medidas socioeducativas em meio aberto sob sua responsabilidade, e a respectiva remessa de
relatorios, previstos em resolucdes do Conselho Nacional do Ministério Publico e do
Ministério Publico do Estado do Piaui, estabelecido sistema de monitoramento para situagdes

emergenciais;
IV — a presenga em ato de incineracdo de drogas;

V — as sessOes e reunides presenciais dos orgdos de Administracdo Superior,
inclusive Colégio de Procuradores de Justi¢a e Conselho Superior do Ministério Publico, bem

como da Administracdo, de Execucdo e Auxiliares;
VI — as visitas monitoradas aos prédios sob administragdo do Ministério Publico.

VII — as atividades de capacitagdo, de treinamento ou eventos coletivos realizados
no ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui, bem como as atividades relacionadas ao

Plano Geral de Atuacdo — PGA e ao PROCON ITINERANTE, que exijam a aglomeragdo de

pessoas;

VIII — a participagdo de membros, servidores, estagiarios e colaboradores em



eventos ou em viagens internacionais ou interestaduais no interesse da instituigao.

§1°. Eventuais hipodteses excepcionais ao disposto no caput deverdo ser avaliadas
e autorizadas previamente pela Procuradora-Geral de Justica ou pelo Corregedor-Geral do
Ministério Publico, conforme a atribuicdo de cada um para aprecia¢dao do caso a ser objeto de

deliberagao.

§2°. Na pratica de atos judiciais, o membro sera orientado pelas Recomendacdes

da Corregedoria Geral do Ministério Publico.

§3°. O cidaddao que necessitar obter informagdes ou formular requerimentos
dirigidos aos orgdos, unidades ou setores do Ministério Publico do Estado do Piaui, devera se
utilizar de meios de comunicacdo como telefone, e-mail, canais eletronicos como a Ouvidoria
do Ministério Publico do Estado do Piaui, disponiveis no campo “Informacdo ao Cidadao”,
que se encontra no portal do Ministério Publico do Estado do Piaui, cujo endereco eletronico
¢ https://www.mppi.mp.br/internet/, ou se utilizar do aplicativo “MPPI Cidadao”, com o fim

de se evitar a circulagao e aglomeragao de pessoas.
Art. 3°. Ficam mantidos:

I - o0 atendimento ao publico externo pelos meios tecnologicos disponiveis ou por

telefone.

IT - a realizag@o de atos processuais e administrativos que possam ser realizados

por meio eletrdnico, bem como todas as atividades na forma dos arts. 5° e 6°;

IIT - a publicagdo regular de atos e outras matérias de carater extrajudicial e
administrativo no Diario Oficial Eletronico do MPPI, observada a suspensdo de prazos

prevista no Art. 2°, inciso II;

IV - as atividades ordinarias inerentes as atribuigdes e as fungdes dos membros,

servidores, estagiarios e colaboradores imprescindiveis @ manutencao do servigo.



Art. 4°. Fica instituido, durante o periodo referido no artigo 2°, o horario especial
de trabalho das 08h as 13h, sem compensacao futura, a todos os servidores e estagiarios do

Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 5°. Durante o periodo indicado no artigo 2°, todas as unidades do Ministério
Publico estabelecerdo escala de servigo presencial, de acordo com seus critérios, para
assegurar a regular manuten¢do e continuidade de suas atividades, por meio de rodizio e de

forma igualitaria, cujo horario de trabalho presencial sera das 08h as 13h.

§ 1° Cabera a respectiva chefia imediata determinar os critérios para realizagdo do

rodizio de que trata o caput, devendo observar o disposto no art. 3°, inciso IV.

§ 2° A escala acima referida devera assegurar a presenga de nimero minimo de
membros, servidores ou estagiarios, observada a proporcionalidade em relacdo a quantidade
total de agentes lotados no setor visando assegurar a continuidade do servigo e observando o

disposto no art. 3°, inciso IV.

§ 3°. Preferencialmente ndo integram a escala de trabalho presencial as gestantes,
as lactantes, os idosos, pessoas com doenga autoimune, com cardiopatia cronica, € com outras
doencas cronicas que compdem risco de aumento de mortalidade por COVID-19, bem como
aquelas que se encontram em tratamento oncologico, a ser atestada por profissional de satde,
ainda que ndo tenha ocorrido a exposi¢ao as situagdes de risco previstas nos arts. 7°, 8° e 9°,
como também aqueles que possuem filhos menores de 01 (um) ano de idade, devendo

observar o disposto no art. 3°, inciso IV, observando-se o isolamento domiciliar.

§4° A escala de revezamento prevista neste artigo devera ser enviada a
Coordenadoria de Recursos Humanos, por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a

contar da publicacgao deste Ato.

Art. 6°. Para os servidores e estagidrios escalados para prestar seus servigos fora
das dependéncias do Ministério Publico e para aqueles impossibilitados de integrarem a

escala de trabalho presencial, fica adotado, o regime de teletrabalho, com a utilizagdo de



tecnologias da informacao devendo sempre se observar o disposto no art. 3°, inciso IV.

§ 1°. O teletrabalho, fixado nos termos deste Ato ¢ insuscetivel de ensejar a

percepcao de gratificagdo, compensacao futura, ou qualquer outro efeito financeiro.

§ 2°. As metas e atividades a serem desempenhadas no regime de teletrabalho
previsto neste artigo, no caso de servidores e estagiarios, serdo definidas pela chefia imediata

observando-se o disposto no art. 3°, inciso I'V.

Art. 7.° O membro, servidor, estagiario e colaborador que tenha regressado, nos
ultimos 5 (cinco) dias, ou que venha a regressar de viagem de local em que ha transmissao
comunitaria do virus COVID-19, conforme boletim epidemiolégico da Secretaria da Saude,
divulgado pela Organizagao Mundial da Satade (OMS), devera se afastar preventivamente do
trabalho pelo periodo de 14 (quatorze) dias, contados da data do regresso, observando-se o

1solamento domiciliar.

§ 1.° Para fins do afastamento de que trata o caput, devera ser adotado,

imediatamente o seguinte procedimento:

a) o membro devera encaminhar, em até¢ 02 (dois) dias tuteis contados do seu

retorno, documento comprobatério da viagem a Procuradora-Geral de Justiga;

b) o servidor, estagidrio ou colaborador devera encaminhar, em até 02 (dois) dias
uteis contados do seu retorno, documento comprobatorio da viagem a Coordenadoria de

Recursos Humanos.

§ 2.° O afastamento previsto no caput equiparar-se-a, para todos os fins, a licenca

para tratamento de satde.

Art. 8.° O membro, servidor, estagiario e colaborador que requerer afastamento
para tratamento de saude, motivado por suspeita ou diagndstico do novo Coronavirus
(COVID-19), excepcionalmente, fica dispensado da realizagdo de exame médico pericial ou

de homologagdo de atestado médico, para os afastamentos de até 15 (quinze) dias, devera



encaminhar eletronicamente a Coordenadoria de Recursos Humanos, via sistema “Athenas”
ou pelo aplicativo WhatsApp (telefone de numero 86 98154-5672), o atestado médico
contendo diagndstico, por extenso ou codificado segundo a CID B34.9 ou B34.2, e o tempo
sugerido de afastamento, cuja exibi¢do do documento original deverd ser apresentado ao

referido setor quando do seu retorno as atividades, observando-se o isolamento domiciliar..

§1° O pedido de afastamento serd apreciado pela Procuradora-Geral de Justica
quando o requerente for membro e sera apreciado pela Coordenadoria de Recursos Humanos

quando o requerente for servidor, estagiario ou colaborador.

§2° Caso seja deferido o pedido de afastamento, dar-se-4 ciéncia ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico, quando o afastado for membro, e ao chefe imediato ou ao

supervisor das atividades quando o afastado for servidor, estagidrio ou colaborador.

Art. 9.° Consideram-se sintomas de contaminagao pelo COVID-19, para os fins do
disposto neste Ato, a apresentagdo de febre e/ou pelo menos um sinal ou sintoma respiratorio
(tosse, dificuldade para respirar, batimento das asas nasais, dor de garganta, mialgia, cefaleia e

prostragdo, entre outros).

§ 1.° Considera-se como caso suspeito de doenca pelo COVID-19 aquele que
apresentar febre e pelo menos um sinal ou sintoma respiratorio (tosse, dificuldade para
respirar, batimento das asas nasais, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, entre
outros) e possuir historico de viagem para area com transmissao local, de acordo com a OMS,
nos ultimos 14 (catorze) dias anteriores ao aparecimento dos sinais ou sintomas; ou febre e
pelo menos um sinal ou sintoma respiratorio (tosse, dificuldade para respirar, batimento das
asas nasais, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, entre outros) e historico de contato
proximo de caso suspeito nos Ultimos 14 (catorze) dias anteriores ao aparecimento dos sinais

ou sintomas.

§ 2.° Considera-se como caso provavel de doenga pelo COVID-19 aquele com

contato préoximo domiciliar de caso confirmado ou em quarentena, por meio de exame



laboratorial, que apresentar febre e/ou qualquer sintoma respiratorio indicado no caput, no

periodo de 14 (catorze) dias apos o ultimo contato com o paciente.

§3.° Considera-se como caso confirmado de doenga pelo COVID-19 aquele com
confirmagdo em exame laboratorial ou por critério clinico-epidemioldgico, que teve contato
préoximo domiciliar de caso confirmado, por meio de exame laboratorial, que apresentar febre
e/ou qualquer sintoma respiratorio indicado no caput, no periodo de 14 (catorze) dias apos o
ultimo contato com o paciente e para o qual ndo fora possivel a investigagdo laboratorial

especifica.

Art. 10. Os gestores dos contratos de prestacao de servigo deverdao notificar as
empresas contratadas quanto aos seus deveres e responsabilidades em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a
necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratorios,
estando as empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de omissdo que resulte

em prejuizo a Administragdo Publica.

Art. 11. A Coordenadoria de Apoio Administrativo devera adotar medidas no
intuito de intensificar a frequéncia de limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos e
magcanetas, além de providenciar a aquisi¢cdo doe instalagdo de dispensadores de alcool em gel

nas areas de circulacdo e no acesso a salas de reunides e gabinetes.

Art. 12. A Coordenadoria de Comunicagdo Social devera organizar campanhas de
conscientizacdo dos riscos e da importancia das medidas de higiene de carater preventivo

necessarias para evitar o contagio pelo COVID-19.

Art. 13. Os prazos de vigéncia inerentes a ado¢ao das medidas excepcionais para
prevencao a transmissdo do novo coronavirus, no dmbito do Ministério Publico do Estado do

Piaui, estdo sujeitos a prorrogacdo conforme decisdo da Procuradora-Geral de Justica.

Art.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradora-Geral de Justica.



Art. 15. Este Ato entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se o

Ato PGJ n° 994/2020.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Teresina-PI, 17 de marco de 2020.

Carmelina Maria Mendes de Moura
Procuradora-Geral de Justica
Procuradora-Geral de Justica



